
Ministero dell'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

Direzione Generale
Via Assarotti, 38 - 16122 Genova -

Genova, data segnatura

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PERL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

FRA

Il dotto Ettore Acerra, Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, del
Ministero dell'Istruzione, nato a Romail 24.08.1958 - C.F: CRRTTR58M24H501U

E

Il dotto Michele Formica, nato a Salerno (SA)il 08.11.1983, C.F.FRMMHL83S08H703Q

VISTO il DDG. AOODGPER1259 del 23.11.17 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, 4" Serie
speciale, n. 90 del 24 novembre 2017 - con il quale il M.I.U.R. ha indetto il corso concorso
nazionale, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento di dirigenti scolastici presso le
istituzioni scolastiche statali;
VISTA la nota AOODGPERprot. n. 25837 del 13.08.2021 di assegnazione ai ruoli
regionali dei vincitori del concorso per dirigenti scolastici indetto con D.D.G. 1259 del
23/11/2017;
VISTA la nota dell'USRper la Liguria prot. n. 8155 del 16.08.2021 di indicazione delle modalità
di individuazione della sede e perfezionamento degli incarichi ai candidati assegnati a questo
Ufficio ScolasticoRegionalecon nota AOODGPERprot. n. 25837 del 13.08.2021;
VISTO il provvedimento n. 2789 del 25.08.2021 con il quale il dotto Michele Formica è stata
individuata, quale destinatario della proposta di contratto individuale di lavoro per
l'assunzione a tempo indeterminato in qualità di dirigente scolastico, nel ruolo della
amministrazione scolastica periferica della regione Liguria ai sensi dell'art. 10 del CCNL
sottoscritto 1'11.4.2006 per le parti non disapplicate e dell'art. 12 del CCNLsottoscritto
1'8.7.2019;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

le premessecostituiscono parte integrante del presente contratto



Art. 1

Natura e oggetto del contratto

il dotto Michele Formica è assunto in prova in qualità di dirigente scolastico, nel ruolo della
amministrazione scolastica periferica della regione Liguria, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato decorrenza dal 1.09.2021 ed è assegnataall'Istituzione ScolasticaSVIC80S00T:
I.C.ANDORA- LAIGUEGLIA- ANDORA(SV).
Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed è regolato dall'art. 14 del C.C.N.L.-
Area V - Dirigenza Scolastica deIl'11.4.2006, come modificato dall'art. 8 del C.C.N.L.per il
Personale Dirigente dell' Area V sottoscritto in data 15.7.2010 per le parti non disapplicate e
dal CCNLsottoscritto 1'8.07.2019.
Lamancata assunzione in servizio, senzagiustificato motivo alla data di decorrenza prevista
dal presente contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso,salvo i casi in cui, in
relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'assunzione in servizio. In tali casi sarà fissata
dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo
esclusivo riferimento all'assunzione in servizio.

Art. 2
Trattamento economico

AI dirigente scolastico Michele Formica compete, a decorrere dalla data della presa di
servizio, il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilità, di cui ai punti a), b) e c) :
a) stipendio tabellare € 45.260,73 (art. 39 comma 3 del CCNL 08.07.2019 triennio

economico 2016-18 per il personale dirigente areaV);
b) retribuzione di posizione parte fissa con relativi oneri a carico del Fondo di cui all'art. 39

comma 4 CCNL08.07.2019 triennio economico 2016-18 per il personale dirigente area V,
è determinata in € 12.565,11;

c) retribuzione di posizione parte variabile (art. 41 del CCNL 08/07/2019), nella
misura determinata dall'appartenenza alla TERZAfascia retributiva e in riferimento al
C.I.Rvigente, c 11.081,00.
Tale somma sarà successivamentemodificata - con conguaglio a dare o avere - a seguito
dell'applicazione dei contratti integrativi regionali successivisottoscritti e comunque nei
limiti delle risorse stanziate dal MI destinate alla retribuzione di parte fissa e variabile dei
dirigenti scolastici, nonché a quella di risultato, e sulla scorta della graduazione delle II.SS.
della regione Liguria.

AI dirigente scolastico Michele Formica tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18
agosto 2016, nonché della Direttiva Ministeriale n. 239 del 21 aprile 2017, con riferimento agli
esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti, è attribuita la retribuzione di risultato
secondo quanto disposto dall'art. 27 del C.C.N.L. per il personale dirigente dell'area V
quadriennio normativo 2006-2009 e r biennio economico 2006-2007 nonché r biennio
economico 2008-2009, entrambi sottoscritti in data 15.7.2010 per le parti non disapplicate,
dall'art. 41 del CCNLsottoscritto 1'8.07.2019e dalle disposizioni vigenti.

LaRagioneriaTerritoriale dello Stato (ServizioVI - Stipendi M.I.) competente è autorizzata ad
effettuare le conseguenti variazioni contabili.

Laspesagraverà sul competente capitolo di bilancio del M.1..



Art. 3
Risoluzione del contratto

Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto
concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso;
costituisce in ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso,
l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 4
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro del luogo in cui
presta servizio il dirigente scolastico.

Il presente contratto è sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
Ettore Acerra

Il Dirigente scolastico
Michele Formica
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